


Organisation de la formation initiale
Directeurs diocésains

Public concerné

Les directeurs diocésains nommés par leur évéque

Objectifs Informations pratiques

Lieu:
* Laformation a pour but de faciliter la prise en main par les Espace Montalembert
nouveaux directeurs diocésains de leur nouvelle posture et 2 rue Chaintron
fonction: 92120 —MONTROUGE
—  Assurerl'animation ecclésiale de son diocese
—  Assurerl'exercice de 'autorité de tutelle Durée de la formation : 9
—  Assurerl'accompagnement de chague Chef sessions de 2 jours sur deux
d'établissement au sein du corps des CE L'animation ans, 126 heures.
ecclésiale
— Avoirun pilotage politique et stratégique Dates :
—  Assurer La promotion et la représentation de 4 et 5JUi||et 2022
I'Enseignement Catholique aupres des partenaires 27 et 28 octobre 2022
externes

8 et gdécembre 2022

30 et 31 mMars 2023
—  Développerla collaboration avec les pairs 4 et 5 juillet 2023

Contenus Co(t total pour 2 années :
\ 4410 €

* Outils techniques de pilotage spécifiques (commission de |'emploi,

gestion des moyens, tutelle etc...) Prises en charge possibles :
* Approche du leadership spécifique a la fonction Akto — Fonds propres

—  Managerl'équipe diocésaine

* Approche fondamentale et théologique de la mission de délégué

épiscopal Dossiers d'inscription

envoyes en juin

Responsable administrative : Claire Veret

* Sujets éthiques et d'actualité

Modalités pédagogiques et évaluation

* interventions d'experts c-veret@enseignement-catholique.fr
* Etudes de cas et analyse des pratiques Ligne directe : 06 5273 64 65
« Production collective d'outils et de démarches Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contacter

la responsable administrative
*Questionnaire de satisfaction P 78
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